
die gemeinnützige Bau- und siedlungsgenossenschaft 
wiesbaden 1950 eg ist die wohnungsgenossenschaft in 
wiesbaden mit rund 3.500 wohnungen für unsere über 
6.500 mitglieder sowie einer spareinrichtung für rund 
2.200 sparende. unsere 37 mitarbeitenden leben den 
genossenschaftlichen gedanken, sind engagiert, lösungs-
orientiert und empathisch.

im rahmen einer ruhestandsbedingten nachfolgeregelung 
suchen wir zum 01.10.2027, spätestens zum 01.01.2028 
einen

wIr bIeten 

die Übernahme von Verantwortung in einem wirt-
schaftlich gesunden unternehmen mit einem enga-
gierten team

eine angemessene dotierung mit zusätzlicher attrakti-
ver altersversorgung und weiteren sozialleistungen

ein angenehmes und modernes arbeitsumfeld

Firmenwagen und eine umfangreiche edV-ausstattung

betriebliche weiterbildungsmöglichkeiten

t 0 611-990 71-0

F 0 611-990 71-71

inFo@geno50.de

www.geno50.de

klagenFurter ring 84 a

65187 wiesBaden

architekten und/oder Bauingenieur 
als technISchen vorStand (m/w/d)  
idealerweise mit geschäftsleiterqualifikation gem. § 25 c kwg.

die landeshauptstadt wiesbaden ist ein kulturell und wirt-
schaftlich attraktiver standort mit hohem Freizeitwert. steigen-
de einwohnerzahlen, die lage im florierenden rhein-main-
gebiet sowie gute wachstumsprognosen erfordern auch zu-
künftig eine gutes und breitgefächertes wohnungsangebot.

in diesem umfeld gestalten sie gemeinsam mit der kaufmänni-
schen Vorständin die strategische und zukunftsorientierte aus-
richtung der genossenschaft entsprechend dem satzungsge-
mäßen auftrag und unter Berücksichtigung der nachhaltig-
keitsstrategie unserer genossenschaft.

die schwerpunkte ihrer tätigkeit liegen in der sozial verant-
wortlichen und nachhaltigen Bewirtschaftung des wohnungs-
bestandes sowie der klimagerechten weiterentwicklung des 
immobilienbestandes mit hochwertigen und modernen in-
standhaltungs-, modernisierungs- und neubauprojekten.

alS technIScher vorStand übernehmen SIe dIe 
verantwortung für

alle relevanten aufgaben im Bereich der technischen Be-
standsbewirtschaftung,

die nachhaltige und quartiersgerechte weiterentwicklung 
des wohnungsbestandes sowie die schaffung von wohn-
raum unter einsatz neuer methoden und innovativer 
techniken,

die Beachtung und umsetzung relevanter Zukunftsfelder, 
z.B. klimaresilienz und mobilität,

die Planung der mittel- und langfristigen instandhaltungs-
strategie der genossenschaft,

die technischen Budgets, die Qualitätssicherung, die Ver-
gabeverfahren sowie das technische controlling,

die Verantwortung für die it-landschaft der genossenschaft.

wIr erwarten von Ihnen

ein abgeschlossenes technisches universitäts- bzw. hoch-
schulstudium,

erste Führungserfahrung in einem wohnungs- oder immo-
bilienwirtschaftlichen unternehmen,

fundierte kenntnisse in hoai, VoB und Bauvertragsrecht,

gute edV-kenntnisse und spaß an der weiterentwicklung 
digitaler anwendungen,

eine menschlich überzeugende und zupackende Persönlichkeit,

einen kooperativen Führungsstil,

kreatives engagement, organisationstalent sowie eine 
ausgeprägte kunden- und dienstleistungsorientierung

jobs@geno50.de

eine Besonderheit unserer genossenschaft ist der Betrieb 
unserer spareinrichtung. diese erfordert die geschäftslei-
terqualifikation unserer Vorstandsmitglieder gemäß kredit-
wesengesetz. dafür sind neben der persönlichen und 
fachlichen eignung auch vertiefte kenntnisse im Bank- bzw. 
Finanzsektor notwendig. sollte die geschäftsleiterqualifika-
tion gem. § 25 c kwg noch nicht vorliegen, setzen wir ihre 
Bereitschaft zur kurzfristigen erlangung der erforderlichen 
theoretischen und praktischen Bankkenntnisse voraus.

gemeinsam mit der kaufmännischen Vorständin bilden sie 
eine verlässliche doppelspitze, die die gesamtverantwor-
tung für die Fortführung und weiterentwicklung der bis-
herigen erfolgreichen geschäftspolitik unserer genossen-
schaft im sinne ihrer mitglieder übernimmt. 

Ihre bewerbung 

im pdf-Format senden sie bitte per mail bis spätestens 
31.10.2026 an den Vorsitzenden des aufsichtsrates, herrn 
wolfgang hessenauer (hessenauer@geno50.de). 

Bitte teilen sie uns ihren möglichen eintrittstermin sowie 
ihre gehaltsvorstellungen mit.

Für weitere informationen stehen ihnen bei administrativen 
Fragen unser Vorstandsmitglied Frau maren schargitz, 
telefon 0611-99071-60, 

sowie bei inhaltlichen Fragen unser aufsichtsratsvorsitzen-
der herr wolfgang hessenauer (hessenauer@geno50.de) 
gerne zur Verfügung.
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